SOUTIEN SCOLAIRE ET
DIQUES"

=> Vlisites - ateliers au chateau
de Trévarez, [Abbaye de
Daoulas.
=> Partenariat avec Tres Tot
Theatre.

Analyse filmique

. Visionnage dun film, puis, a l'écrit ou a l'oral : Reésumé,
~ personnage préfére et justification, critique du film.
(= Travall surla capaclte d analgse le francais écrit.

Relaxation
Utilisation de l'outil "Morphée"
seances de relaxation guidee
et de sophrologie

> Facilite la relaxation

> Facilite l'endormissement

> Geénere un sommeil profond
et réparateur en une séance
e 20 minutes

> Un moment hors du temps
pour les jeunes

Jeux de societé

Divers j jeux : Uno, Time's Up, Monopoly,
Blokus, Mastermind, La bonne paye, -
Taboo, Quarto, Cluedo, Mots mélés...
=> Apprendre a vivre en groupe, établir
. — une relation de confiance, écouter les
~ autres, devoir respecter les regles, -
attendre son tour, gérer ses émotions
=> Développer la capacité dattention,
lamémoire etl'espritdelogique
=> Travail sur la _communication, la
collaboration

=> Vecteur de lien social : permet de se
retrouver et d'échanger ens'amusant.,

Remise a Niveau scolaire

Révision des notions essentlelles au

prqet“deformatlon AR 35
__ = Le jeune connaitdeésormais les
comgo;encesatravalller ol

=>Reprise d'un rythme
=> Augmentation de la confiance en soi

o Improvisation Theatre

o Ecriture dune piece avec themes,
personnages, lieux ou mots imposeés

 Representation de la scéne

=> Travail sur la mémorisation, les émotions, la
voix, la présence, la confiance en soi, la
creativite

Evaluation du niveau scolaire et bilan
Aide a la création de CV et lettre de motivation
Entrainement a I'ASSR



ATELTIER "FER"

L'atelier « fer » se pratique dans un espace pourvu de divers machines et outils qui permettent
aux jeunes accueillis de se mettre en situation professionnelle et peut-étre, de se découvrir un
attrait pour les métiers de la métallurgie. L’espace est composé d’établis et de box fermés pour
la pratique de la soudure, du meulage, de la peinture.

L'ACCOMPAGNEMENT

Le travail en atelier s’effectue de maniére individuelle ou en petits
groupes (idéalement jusqu'a 6).

L'activité est individualisée et adaptée en fonction du projet et des
capacités de chacun. Tous les jeunes commencent par se fabriquer une
lampe. Cette étape est importante car elle leur permet de se
familiariser avec les différentes tdches de I'atelier et de se confronter
a la majorité des compétences nécessaires aux métiers de la
métallurgie. Ensuite, ils peuvent choisir une activité qui les attire plus
particulierement. Nous leur proposons de la mécanique, de la forge, de
la réparation de vélo ou encore I'entretien des espaces verts sur le
site.

Dans ['atelier fer, I’'Educateur Technique Spécialisé veille, avant tout, & favoriser
I’épanouissement de la personne accueillie et a valoriser ses compétences. Si possible, il
cherchera aussi a développer son employabilité par I'acquisition de gestes techniques,
I'adaptabilité au poste, le respect des consignes et I'interaction avec les autres.

Il veille tout particulierement a faire prendre conscience aux jeunes des risques liés au travail
(coupures, brulures, TMS...) et insiste sur la sécurité au travail, notamment en les formant sur le
port des EPI (Equipement de Protection Individuelle) ainsi que sur les gestes et postures.

L'éducateur va chercher a faire émerger chez les jeunes une envie de
s'investir dans un projet qulils ont eux-mémes choisi et les
accompagner ensuite pour minimiser au mieux les freins qui peuvent
I’lempécher d’atteindre leur but.

Ainsi, il souhaite que les jeunes ne restent pas dans une attitude
négative mais, au contraire, qu’ils deviennent force de propositions.
C'est ainsi que certains projets voient le jour et que les jeunes se
sentent valorisés par leur travail.

Il n’y a pas de limite...




Atelicr “Avly et Dées”

Latelier «frts et Déco> s'organise
autour de @}axes principaux :

=

*° LU'activite artistique
. Lactivite peinture et décoration

Chaque jeune choisit en concertation
avec |'éducatrice en début de séance, | v
'une des @ activités. : v
yE
L’ACTIVITE PEINTURE DECORATION : ‘
DECOUVERTE DU METIER DE PEINTRE DECORATEUR

Permet d'opprend(e les bases du meéetier, & mettre en
proiiquel les différentes éJropes de la transformation d'une
pisce, dun mur, de bolseries : poncage, enduisage, mise en
peinture au rouleau, & la brosse, papler a peindre. ohol.‘?t des
couleurs.

T e——

Un espace est dédie a la création de petits ob‘e{: de. #
décoration, petits meybles en bois de palefte (lat pes,
mirolrs, étageres, e’rc,.jj, en réflexion avec les notions de
consommation et de recyclage. X

L'ACTIVITE ARTISTIQUE : UN TEMPS POUR SOI : : S ‘\ o

Oiverses Jreohniques sont proposées orgile.
aquarelle, pastels, peinture. pyrogravure,

: : L'atelier « Art et Déco» a pour but de
papier macheé,

développer la créativité de chacun, la
Clal st permeJr ds & patience, la confiance en soi, |la

i concentration, [’écoute de soi et des autres.
Lo ocréativite,
36 |0

A travers les outils et les techniques mis a
disposition, le jeune peut partir 3 la
recherche de ses pépites, ses trésors
intérieurs !




Maraichage, apiculttré, espaces verts

L'atelier "jardin" se pratique a I'extérieur, sur un terrain de 4000m? situé a 200m a pied du

centre mais également dans une salle située a I'intérieur du batiment.
Cet espace est équipé pour réaliser de petits travaux en cas de météo défavorable, de

visionner des documentaires et d'organiser des temps d'échanges .

L'accompagnement

L'atelier "jardin" est un support qui permet de s'initier au
fonctionnement du monde végétal, de découvrir des
variétés de plantes, légumes, fruits et de comprendre
quand et comment les cultiver pour se nourrir. Cela aide
les jeunes a prendre conscience de ce qui les entoure et
peut susciter de la curiosité. lls approchent les questions
de biodiversité, d'écosystémes et de vie du sol grace a
I'initiation au maraichage biologique et notamment aux
techniques du compost, du paillage, du travail superficiel
du sol, des décoctions et macérations de plantes.

Le travail est réalisé le plus souvent collectivement et permet de trouver et renforcer le goiit
de I'effort. Les jeunes peuvent ainsi reprendre confiance en eux a travers la réalisation des
différentes taches. Educateur et jeunes travaillent ensemble, céte a coéte, posture qui va
favoriser les échanges et aider peu a peu les jeunes a faire un "pas de cdté", a prendre le
temps d'observer, de se questionner et de réfléchir a sa place dans le monde. Chaque jeune
apprend a faire appel a de nombreuses capacités telles que la minutie, la persévérance,
I'endurance.

occidental sur I'environnement.

Cultiver des légumes ou élever des abeilles implique,
de prendre soin et apprend la patience, I'humilit

revalorisation narcissique.

Certaines activités proposées "cultivent" aussi 'Ia\
capacité a s'émerveiller (comme c'est parfois le cas
devant [l'organisation d'une ruche ou le
développement d'une fleur ou d'un fruit par
exemple).



ql‘ Ot‘ to m oEl I dLLE [ ( ] !. ! H I t ; E :
m IIOE Ee t g. ! rd [ r o Eee/_‘, I » i

Un espace machines (scies & chantourner, ponceuse,

acie & wban,)
) N Un espace établis. d'outily individuels,

d'outiblage manuel individuel sur un tratelier (marteau,
équerre, vipes el réglet).
L accompagnement

&n atelier "bois" les jeunes o'inscrivent dans une progression. Jes bénéficient de consignes. individuelles. et teprennent
Cactivité la oiy ibs Cont Carrétée ba fois précédente. o débutent avec un exercice a réaliser que €'éducatewr adapte en
participent & ba ualorisation des jeunes et permettent d'acquérin des. technigues spécifiques aw travail, du bais. des abjets

des prgjets collectifs o inachivent dans une démarche. de partenaviat, (aménagement, d'une sable d'expasition, fabrication
d'une baite a dons pour le Conseil départemental,...). d atelier donne liew & 'observation et C'évaluation des jeunes et
pemet une adaptation pexmanente de la part de 'éducatewr. I entraide est privitégiée et encowragée car cela apowr effet
rechetche de satisfaction duthasail accompls, acquisiton de tochnigues wapectdegam‘/t,e,atabifitéeépm;é)zmce,wnt
Lobjectif pour Cle jeune est de teprendre
confiance, de se constuire en consbuisant, de
réussir & se projeter vers un métier, une formation
professionnelle (apprentissage, bycée
professionel; formation quabifiante) .de savoir-
élre est également éualué et questionné le cas




La mise en situation professionnelle

- . . . . myn frintstén
Lorsque I'équipe estime que le jeune est suffisamment  l2Sauvegarde ) Lo
préparé et qu'il adopte un comportement adapté 3 la
vie professionnelle, I'équipe lui propose un stage en

entreprise. [ convention de Stage, d'Adaptation et d'Expérimentation en entreprise. |
Atein 1 La présento Convenbon téglo ks rapports énvd |
Le TROLS,, reprbsentd par Mongsswr Xadet VELLY, Dsctes

Lors ce cette phase, le suivi du jeune par le référent est  fumis —

régulier et une évaluation finale de Stage est réalisée. Atei? | Ce stae S'ntent dina la eade de b Remston dés munés, Wi que déne por ks tenes

€ viguEr pout s Habisteeniets sote Agrdment de jua 1379

Arsied M gencama
Un jeune peut faire plusieurs stages d'une durée plusou ..., P S —

moins longue, dans les domaines d'activités variés lui '

ura

permettant d'affiner son projet personnel. La présence o
d'éducateurs techniques spécialisés au sein de I'équipe s
professionnelle du T.R.0.LS, la bonne connaissance du Rendez v o

milieu professionnel, (puisqu'eux mMEme onNt Eté i C L AL S & e
ouvriers pendant de nombreuses années), facilitent le ‘,Ifr—mm‘.mmd,‘,,‘t“:gﬁ“':ﬁ“““J’“;’::%ELJ:’;{?I};?
i . I res mabin et apris aures, sauf cas partauter et aved 3o s Drpochior Ol

recours aux stages en entreprises pour les jeunes
En o fabsence, be stagisre doi avertr a0 phos 13 le eaponsabie de stage ¢ inbiher e son absence.

HIH Da sl b responsaliy o s0g) B a0 epriss, o avisir Imddiatoment b Daroctaur du TROIS 3
accueillis. it

L'accompagnement en entreprise

Un professionnel est tout particuliérement en charge de I'accompagnement et du suivi des jeunes en
entreprise. Ses missions consistent a élaborer un réseau varié pour pouvoir proposer aux jeunes des
stages dans tous les domaines et en fonction de la demande, du profil et du niveau du jeune. Ce
réseau évolue en permanence.

En chemin vers l'insertion professionnelle, I'entreprise est La Sauvegarde &) @
un pas supplémentaire aprés les ateliers pour: ==

Le T.R.O.LS. -0, rue du b Poquenard - GUIWE (24)

g A
- Des stages de découverte pour se lancer dans le milieu du | ";wm‘fmmm:;fzz’;ﬁ"l
travail. Le jeune a alors la possibilité de tester un secteur pr— o T "
précis et doit décider par la suite si ce dernier lui convient == ,m'w_,’jj:' e —
ou non. St e b

- Des stages de confirmation de projet professionnel qui Bl

sont bien souvent plus longs. b l}'f”;?gt_ ;wm
- Des stages de recherche d'emploi, le plus souvent dans le i ’1%%:%:7
but de signer un contrat d'apprentissage pour donner el i e —
envie a I'employeur et au jeune de signer un contrat. s — e
- Des stages pour sortir un peu le jeune de la pression du ozt (st e
groupe interne. e éfmﬁ‘:mﬂw e o o v
Les stages sont toujours travaillés au préalable i

vérification du choix des jeunes, assurance que toutes les

conditions soient réunies. Une convention tripartite est

alors signée en présence de I'éducateur. Vippltibmp % WSmbAD gl
Le T.R.O.LS. propose également au moment de la signature d'un contrat en alternance, un soutien

aux employeurs qui n'ont pas toujours la reconnaissances des dispositifs réglementaires.
Enfin, un accompagnement apreés la signature du contrat est possible au cas par cas. Pour les jeunes

orientés en lycée professionnel, nous proposons également de les suivre lors des premiers mois de
scolarité. Nous savons par expérience que des malentendus peuvent générer des ruptures.
L'éducateur fait alors le lien entre le jeune, le centre de formation, I'employeur ou le lycée
professionnel et la famille.



