ASSOCIATION POUR LA SAUVEGARDE DE L'ENFANCE
DE L'ADOLESCENCE ET DESADULTES DU FINISTERE
14 rue de Maupertuis 29200 BREST

STATUTS

Modifiés par I'’Assemblée générale extraordinaire duL3 mars 2007

Les statuts de I'Association, déposés pour la premiére fois le 17 février 1938, ont fait I'objet de modifications au cours des
Assemblées Générales des :

9 juin 1941 - 23 aolt 1951 - 29 mai 1959 - 11 mars 1961 - 21 juillet 1975 - 5 février 1979 - 8 mars 1984 - 27 juin 1988 - 18 juin
1993 - 27 septembre 1996 - 25 juin 1999 - 22 juin 2001 - 13 mars 2007



TITRE -I-
DENOMINATION ET BUTS

Article ler - Dénomination.

L'ASSOCIATION POUR LA SAUVEGARDE DE L'ENFANCE DE L'ADOLESCENCE ET DES ADULTES DU
FINISTERE a été fondée en 1937 et déclarée le 17 février H888 le département du Finistére sous le régime
de la loi de 1901.

Article 2 - But.

Cette Association, qui exerce ses activités a fitnecipal dans le département du Finistére, a jbotir dans le

cadre de la promotion de la personne humaine rdéegtion des enfants, des adolescents et deseadait
difficulté, par tout moyen adapté et conforme alsarte et a son projet associatif.

Article 3 - Siege.

L'Association a son siege a Brest, au 14 de laleuglaupertuis.

Le Conseil d'Administration peut, par simple démisile transférer dans toute autre ville faisantipale la
Communauté Urbaine de Brest. Toute décision dafieargéographique différent sera du ressort deséfblée
Générale Ordinaire.

Article 4 - Durée.

La durée de I'Association est illimitée.

Article 5 - Moyens d'action.

Pour atteindre son but, I'Association développe poktique basée sur le bénévolat de ses adhéetnies
professionnalisme des personnels qu'elle emploie :

- en accompagnant les jeunes et leurs famillesfcuités dans I'exercice de leurs droits et remabilités.
- en développant et en gérant des services d@gdsgutien, de formation, de traitement.
- en menant des actions de prévention.

- en contribuant a la formation initiale et congndes travailleurs sociaux quels que soient leormaihes
d'intervention.

- en élaborant et en mettant en oeuvre des actionsibuant a l'insertion de personnes ayant désudiés
d'insertion sociale et professionnelle.

- en favorisant toute autre action pouvant conc@usion objet.



TITRE —lI-
COMPOSITION ET ADMISSION

Article 6 — Les membres de I’Association.

Peut étre membre de I'’Association toute personiysighe majeure, non salariée de I’Association,gsait de
ses droits civiques et déclarant adhérer a sagstatsa charte et a son projet associatif.

L’admission des membres est prononcée par le daigeiministration lequel, en cas de refus, n'a pafaire
connaitre le motif de sa décision.

Une personne morale peut étre membre de I'Assoociadi condition d'étre représentée par une personne
physique diment mandatée, et admise selon lessiligms ci-dessus.

Il est tenu un registre des membres de I'’Assogiatio

Les membres sont tenus de verser une cotisatiameiendont le montant est fixé par 'Assemblée &éte, et
qui doit étre réglée sur appel préalable, au @ le jour de la premiére assemblée généraleadade.

Les membres de I'Association ont voix délibératlees des assemblées générales et constituent liegeol

électeur du Conseil d’Administration.

- Membres d'Honneur :
Les Membres d'Honneur sont des personnes physiguesndent ou ont rendu des services a I'Associatis
sont nommés par I'Assemblée Générale sur propositidConseil d'Administration.

Article 7 - Démission - Radiation.

La qualité de membre de I'Association se perd :

1) par déces ;

2) par la démission présentée par écrit au Présjden

3) par la radiation prononcée pour non-paiementadeotisation ou pour motifs jugés graves par lesed

d'Administration, le membre concerné ayant étélpbdament invité a s'expliquer. Les Membres d'Hammee
peuvent étre radiés que par I'Assemblée Générafgaposition du Conseil d’Administration.

TITRE -1l -
ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT

Article 8 - Dispositions communes pour la tenue desssemblées Générales.

Elles se composent de tous les Membres de I'Adsmtia

Les convocations doivent mentionner obligatoiremrtre du jour prévu et fixé par les soins du &€oh
d'Administration. Elles sont faites par lettresivdiuelles simples adressées aux membres quinze f@umoins
a l'avance.

Seules seront valables les résolutions prisesAssdmblée Générale sur les points inscrits a sine @lu jour.

La Présidence de I'Assemblée Générale appartieRréaident de I'Association ou, en son absence, a@utre
membre du Conseil d’Administration désigné par lui.

Tous les membres ont voix délibérative et peuverfasge représenter par un autre membre ; chaqueneene
pourra pas étre porteur de plus de 2 pouvoirs.



Les Assemblées Générales régulierement constitepessentent I'ensemble des membres de I'Assatiatio

Dans les limites des pouvoirs qui leur sont corsfgrar les présents statuts, les Assemblées Génétalgent
par leur décision tous les membres, y comprisiissats.

Les délibérations sont constatées par des procbswwesignés par le Président et le Secrétaire.

Article 9 - Assemblée Générale Ordinaire.

Elle se réunit au moins une fois I'an dans les itiomd prévues a l'article 8 et sur convocatiorPdésident ou a
la demande des deux tiers du Conseil d'Administnati

Elle est composée des membres de I'Associationra@leur cotisation.

Elle entend le rapport moral et le rapport finandie 'année écoulée.

Elle entend le rapport du Commissaire aux Compiesanée écoulée.

Elle donne quitus aux Administrateurs pour I'exadinancier écoulé.

Elle délibere sur les rapports présentés et ledutisns proposées par le Conseil d'’Administration.

Elle élit les Administrateurs.

Elle nomme le Commissaire aux Comptes.

Elle fixe le montant de la cotisation annuelle.

Pour la validité des décisions, I'Assemblée dompgorter au moins le tiers des membres actifs, gygdient
effectivement présents ou seulement représentés.

Les décisions de I'Assemblée Générale Ordinairefmses a la majorité des membres présents oageptés.
En cas d'égalité des voix, celle du Président egtqmdérante.

Toutes les décisions sont prises a main levée.

Toutefois, & la demande du quart au moins des nesngrésents ou représentés ou a la demande ddepitgsi
les votes doivent étre émis a bulletin secret.

Article 10 - Assemblée Générale Extraordinaire.

Elle est convoquée dans les conditions prévuesricke 8 des présents statuts, soit par le Préside
I'Association, soit a la demande des deux tier€dnseil d'Administration ou du quart des membreapmsant

I'Assemblée Générale Ordinaire.

L'Assemblée Générale Extraordinaire statue suglestions qui sont de sa seule compétence, notaniesen
modifications a apporter aux présents statutsiskotltion ou la fusion de I'Association.

Pour la validité des décisions, I'Assemblée Génédtatraordinaire doit comporter :

- dans les cas de modifications & apporter auxitstaau moins le tiers des membres de I'Associatjatils
soient présents ou représentés ;

- dans les cas de dissolution ou de fusion de déiafon, au moins la moitié plus un des membres de
I'Association, qu'ils soient présents ou représenté

Si ces proportions ne sont pas atteintes, I'Ass&nBiénérale Extraordinaire est convoquée a nouveais, a
quinze jours au moins d'intervalle.

Elle peut alors valablement délibérer quel quelsaiiombre des membres présents ou représentés.

Les votes ont lieu a bulletin secret a la demared®dt membre présent de I'association.



Article 11- Conseil d'Administration.

L'Association est administrée par un Conseil cordpas minimum de 5 et au maximum de 21 membresldont
mandat est de 3 ans, sauf le premier dont la chegeétre inférieure.

Est éligible au Conseil d’Administration tout merakir jour de sa cotisation.

Les membres sortants sont rééligibles.

Le renouvellement du Conseil a lieu chaque anné¢igra dans l'ordre qui a été établi initialempeat tirage au
sort en Conseil d'Administration du 26 avril 1994.

En cas de vacances aux motifs précisés a I'artjdke Conseil d'Administration peut coopter un neaw membre
suivant la méme procédure que celle prévue adlaré pour I'agrément des membres. Dans ce camueeau
membre bénéficie des mémes droits que celui geriiplace, sans préjuger du vote de I'’Assemblée @knér
suivante qui le confirmera ou non dans les fonstidadministrateur.

Les pouvoirs des membres dont la cooptation aaéiféée par 'Assemblée Générale Ordinaire ou parscelle-
ci sur un poste vacant, prennent fin a I'époqudemiiait normalement expirer le mandat des memiareplacés.

Le Conseil d'Administration peut procéder a l'esin de I'un de ses membres qui de maniére dursbkeouve
empéché, ou qui ne participe que de maniére méguliere a ses réunions.

- Election du Bureau :
Le Conseil d'Administration, réuni a huis clos, sda Présidence du Doyen d'age et a l'issue deelAllée
Générale Ordinaire, élit, avec un mandat de 3 amouvelable, en présence au moins du tiers des
Administrateurs, a la majorité absolue des Admiateurs présents ou représentés, et a bulletimetsetes
membres du Bureau comprenant au maximum 8 membres d
le Président,
- 1 ou plusieurs Vice-Présidents,
le Secrétaire,
- le Trésorier.

Le Président a le titre de Président de I'Assamiati

En cas de départ en cours de mandat d'un memtBearéau, le Président peut demander une réunioslos
du Conseil d'Administration pour le remplacer.

En cas de départ en cours de mandat du PrésidefitMice-Président est désigné pour assurer les famctie
Président jusqu’a '’Assemblée générale suivante.

Article 12 - Gratuité du Mandat.

Les membres de I'Association ne peuvent recevaiural rétribution a raison des fonctions qui leuntso
conférées.

lls pourront toutefois obtenir le remboursementdigsenses engagées pour les besoins de I'Assagiatio
sur justification et apres accord du Présidentwiié@sorier.

Article 13 - Réunions du Conseil d'Administration.

Le Conseil se réunit en principe 1 fois par moiaieminimum 3 fois par an, et chaque fois qu'ilcestvoqué par
son Président, ou sur la demande du quart de sebmes.

Le Président convoque le Conseil par lettre sirBgleurs avant la réunion. La convocation est acagnpe de
l'ordre du jour établi par le Président.

La présence effective du tiers des membres du @odigeiministration est nécessaire pour la validités
délibérations, chague membre ne peut étre porigaidg 2 pouvoirs. Si le quorum n'est pas atternrésident
est tenu de procéder a une nouvelle convocatidbatseil.

Le Directeur Général participe de droit aux réunistatutaires. Il dispose d'une voix consultative.



D'autres personnes peuvent étre invitées, adiivé du Président, a tout ou partie d'une réurisrdisposent
alors d'une voix consultative.

Les décisions sont prises a la majorité absoluevdiesdes Administrateurs présents ou représengéscas de
partage la voix du Président est prépondérante.

Il est tenu procés-verbal des séances.

Article 14 - Réunions du Bureau.

Le Bureau se réunit sur convocation de son Présaleon initiative ou a celle d'un membre du Burpaur
examiner des questions particulieres et/ou élalm@gipropositions a soumettre au Conseil d’ Adnriatismn.

Les régles de fonctionnement du Bureau sont preégidéns le Reglement Intérieur.

Article 15 - Pouvoirs du Conseil.

Le Conseil d'/Administration est investi d'une magigénérale des pouvoirs les plus étendus damwite des
buts et moyens d'actions de I'Association fixés atixles 2 et 5 des présents statuts, dans lecegpnéral des
présents statuts lui conférant ses missions, et dmncadre des résolutions adoptées par les Aséembl
Générales.

Il peut notamment :

- Autoriser tous actes et opérations permis a déission et qui ne sont pas réservés a I'Assemblée
Générale Ordinaire ou Extraordinaire.

- Faire ouvrir tous comptes bancaires de quelquer@ajue ce soit, effectue tous emplois de fonds,
contracte tous les emprunts hypothécaires ou awgodifcite toutes subventions, requiert toutesiipgions et
transcriptions utiles.

- Autoriser le Président ou tout autre membre doset d’Administration ou la Direction Générale par
délibération, a faire tous actes, achats, aliénatet investissements reconnus nécessaires, desdiigaleurs
appartenant a I'Association et a passer les magathgtrats nécessaires a la poursuite de sohetlge dans la
limite des cadres budgétaires qui sont conféréssadciation de par son activité générale.

- Déléguer l'administration générale des activitéd'Association au Directeur Général. Pour ceefalr
adopte dans le cadre d'un Réglement IntérieurAdsdtiation, une note définissant les pouvoirs deddeur
Général.

Il surveille les délégations ainsi données.
Il approuve les budgets annuels des établisseragrsisque les comptes administratifs.
I nomme le Directeur Général et tous les DirealiEtablissements.

Les délibérations du Conseil relatives a l'accaptade dons ou de legs ne sont valables qu'apm®lagtions
administratives, conformément aux lois et reglesientvigueur.

Le Conseil délégue a son Bureau des pouvoirs. Cesnt définis dans le Réglement Intérieur dedbksation.

Article 16 - Pouvoirs du Président.

Le président convoque les Assemblées Généralesélesons du Conseil d'’Administration et les réasiae
Bureau.

Il représente l'association dans toutes ses missinternes ou externes. Il peut déléguer certadeses
attributions, pour la durée de son mandat ou podemnps limité, a un autre Administrateur.

Il représente I'Association dans tous les actetadge civile et est investi de tous pouvoirs a effet Il a
notamment qualité pour ester en justice au nom'Akesdciation, tant en demande qu'en défense. En cas
d'empéchement, il peut déléguer ses pouvoirs atne mmembre du Bureau.



TITRE -IV-
DOTATION etRESSOURCESde I'ASSOCIATION

Article 17 Ressources.
Les ressources de I'Association se composent :

1) des cotisations de ses membres

2) des subventions de fonctionnement allouées léatesdre de conventions, agréments, habilitations
3) du revenu de ses biens

4) des sommes pergues en contrepartie des prestétiarnies par I'Association

5) de toutes autres ressources autorisées paxtes {égislatifs et réglementaires.

Article 18 - Fonds de Dotation

Aprés approbation du Conseil d'Administration, iésultats nets des activités gérées en propreAssokiation
sont affectés a un fonds de dotation.

Les projets financés sur ce fonds de dotation smumtnis soit au Bureau soit au Conseil en fonctesm™ontants
en cause et conformément aux pouvoirs du Bureaujtel précisés dans le Reglement Intérieur.

Dans l'attente de sa réalisation, ce fonds de idotgteut également étre investi en valeurs moletiéde
placement ne présentant aucun risque de pertepéalca

TITRE -V-
Le REGLEMENT INTERIEUR de I'ASSOCIATION

Article 19 - Réglement Intérieur.

Le Conseil d'Administration déterminera les détdlexécution des présents statuts dans un Regldniéneur
constitué de notes séparées mais récapitulées utengable. Ce réglement devra au minimum préciser |
pouvoirs du Bureau et ceux du Directeur Général.

L'adoption des notes constituant le Reglement ikiérdevra faire I'objet d'un vote a la majoritésalne du
Conseil d'Administration. Chacune d'entre ellessiafue la table récapitulative, devra faire raiéeca la
réunion du Conseil d'Administration au cours deutdle elle aura été adoptée, et étre signée duderéset du
Secrétaire.

TITRE -VI-
DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 20- Dissolution.

La dissolution de I'Association ne peut étre pradenque par I'Assemblée Générale, convoquée spieiat a
cet effet et statuant aux conditions de quoruneendjorité prévues pour les Assemblées Extraondigai
L'Assemblée Générale désigne un ou plusieurs casaimes chargés de la liquidation des biens ded®@aton
dont elle déterminera les pouvoirs.

Elle attribue l'actif net a toutes Associationsldéies ayant un objet similaire ou a tous Etabiiesds publics
ou privés reconnus d'utilité publique, de son choix



TITRE -VII -
FORMALITES ADMINISTRATIVES

Article 21 - Date d'application des présents statigt

L'application des présents statuts prend effesdasapprobation par 'Assemblée Générale Extraairdimui les
aura approuveés.

Article 22 - Formalités.

Le Président, au nom du Conseil d’Administraticat,chargé de remplir toutes les formalités de détitm et de
publication prescrites par la législation en viguéious pouvoirs sont donnés au porteur des prEseénteffet
d'effectuer ces formalités.

Le Secrétaire fait connaitre dans les 3 mois arédePture du Finistére tout changement intervemsda
composition du Conseil d'Administration.

Les Registres et pieces de comptabilité de I'Assioci seront présentés a toute réquisition du Bréfei-méme
ou a son Délégué, ou a tout fonctionnaire accrduditéeux.

Fait en autant d'originaux que de parties intéesgg@lus un original pour I'Association et deuxtiiés au dépot
légal.

A Brest, le 13 mars 2007

LE TRESORIER, LE PRESIDENT,

Louis FORGET Pierre COCQUEBERT



