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Transparent au regard des passants trop pressés
Un vieil homme est assis, transi et affamé
Sous un porche, a l'abri des frimas de janvier
Il implore un sourire, une piéce de monnaie.
Passe un chien dans la rue, un chien de pedigree
Une voiture suit, heurte le canidé
Aussitot extirpés de leurs logis douillets
Accourent de partout des bourgeois empressés.
Ne le laissez pas la, amenez le chez moi
J'ai une couverture afin qu'il n'ait pas froid,
Quelques instants apreés, I'animal est pansé,
Dorloté, réchauffé, maintes fois caressé.
Au dehors dans la rue le silence est tombé.
Tout le monde est renfré, a fermé ses volets
Sous un proche a l'abri des frimas de janvier
Le vieil homme soudain s’est mis & aboyer.
SOMMAIRE Daniel Boy.
Edito In des Rimes et des Rames
Le sens de la vie associative 2 Edition de la voite.
Portrait Sensible. oo, 5
Le sens de ’engagement 7
Le sens de PPactualit..............ccooooovvecevvomn, 10
Talents cachés ..o, 15 .
Atelier d’écriture .............. rerereerr—a s e 17
Le sens de la solidarité ..., 19
Le sens du bénévolat ........cooevvrvnnneee., 21
Le sens de I"hiStoire ......o.oeviveeueeereececeinn, 23




-ASSOCIATIVE )

- Extrait de Iintervention de Monsicur Pierre COCQUEBERT, Président de | ‘Association,
a Uoccasion des 70 ans de la Sauvegarde de I’Enfance, Jétés le samedi 24 novembre 2007-

17 décembre 1937, 24 novembre 2007 ; deux dates qui résument pour notre association « La
Sauvegarde de I’Enfance, de I’Adolescence et des Adultes du Finistére », 70 ans d’existence
et de projets.

Nous avons choisi, pour marquer ces 70 ans d’action sociale, médico-sociale et de formation,
de communiquer autour du théme de Ia solidarité, de I’action solidaire et des solidarités.

Par ce choix, les membres du Conseil d’Administration et moi-méme voulons échanger et
partager nos réflexions précisément sur ce qui, pour nous, constitue une des valeurs centrales
de notre contrat social.

Qui plus est aujourd’hui, ot nous pouvons légitimement nous interroger sur la montée de
toutes formes d’individualisme et d’une tendance au repli sur soi dans nos modes
d’organisation sociale.

Nous sommes plus dans un temps ot certaines pressions dans notre environnement invitent au
désengagement, ceci pouvant représenter une menace pour la société elle-méme.

Le moment est donc venu, en tant qu’association d’action sociale, de nous emparer de ce sujet
de société et de nous positionner. }

La Sauvegarde de I’Enfance & 1’Adulte du Finistére est par essence fondée sur la valeur
« solidaire ». - -

Historiquement la solidarité était inscrite dans ses conceptions et ses réalisations, elle
continue d’y souscrire encore aujourd’hui dans les diverses activités qui vont de la protection
de I’enfance & la formation continue et par le refus de toute forme d’exclusion.

- La solidarité, I’action solidaire sont au cceur de tous les combats passés ou récents de notre

association.

Aujourd’hui, encore plus que jamais, la solidarité est et demeure une valeur centrale au
ceeur des préoccupations de Ia Sauvegarde de PEnfance 2 I’ Adulte du Finistére,

Les mutations économiques et sociales de notre pays, au cours de ces derniéres décennies,
entrainent toujours plus d’inégalités, toujours plus de situations d’exclusion et de
marginalisation. Les administrateurs et les professionnels de notre association en observent,
jour aprés jour, I’augmentation et ’aggravation pour les enfants, les adolescents que nous
accompagnons, mais aussi pour leur famille et tentent de leur place, avec les moyens et les
responsabilités qui sont les leurs d’y pallier. ' _

Mais le « traitement » est loin d’étre satisfaisant et un profond sentiment d’insatisfaction se
fait jour !

La solidarité, les solidarités, ce qui fonde notre contrat social d’un vivre ensemble, sont
lourdement interrogées et cette valeur qu'est la solidarité reste fragile, ce qui implique de
notre part une attention, voire une vigilance, de tous les instants.

Durkeim ne disait-il pas déja «que la solidarité des sociétés modernes, de nature
« organique », fondée sur Pinterdépendance des individus, était fragile ».




Alors aujourd’hui comment ne pas étre inquiet face au risque de délitement de nos solidarités.
Il nous semble important de ne pas occulter les enjeux et les risques encourus par les
nouvelles formes d’inégalités, inégalités entre générations, sur le marché du travail, dans le
domaine du logement et celui de I’aménagement urbain.

L’ensemble des acteurs sociaux se doit d’entendre ce besoin profond de parler de la solidarité,
au sens du renforcement de I’interdépendance des individus et du contrat social.

Nous nous devons de revisiter notre attachement au compromis social de la libération
qui visait a faire des individus autre chose qu’une marchandise échangeable.

o~

Notre projet associatif précise que « notre association entend contribuer 4 1’exercice effectif
d’une solidarité collective... sa conception de la solidarité requiert attention, respect,
accompagnement des plus démunis... ces principes doivent conduire a un savoir-vivre
ensemble, pratique opposée a I’ignorance, I’égocentrisme, & I’exclusion d’autrui... ». Trop de
faits ou de décisions laissent & penser qu’une dérive vers le «tout marchand » demeure
possible.

La solidarité ne passe pas que par ’argent, méme si I’imp6t sur le revenu est la premiére

pierre de I’édifice, et se trouve Etre la marque de la solidarité ; la premiére des solidarités

serait une meilleure répartition des richesses, des revenus..

I n’est que de constater la séparation entre les populatlons relevant de I’assurance et celles

relevant de I’assistance. ;

La part prise par les organisations privées dans la gestion de la protection sociale devient de
plus en plus importante. La conséquence, les assurances sociales obligatoires sont moins
collectives, redistribuent moins et sont moins généreuses.

Nous assistons bien 1& 4 une érosion du socle historique de 1’état social. Alors que se
reconstituent, & la périphérie de nos villes de nouveaux-bidonvilles et que s’érigent dans nos
paysages urbains des frontiéres menagantes entre groupes, il est plus qu’urgent que nous,
citoyens, nous retrouvions les sens de I’action solidaire et d’un renouveau du contrat qui nous
lie. Il y va de notre volonté collective de réduire toutes les inégalités.

De quoi avons-nous besoin pour vivre ? Quelle est la part de Pindispensable et du
superflu ? Chacun d’entre nous devra répondre & cette question pour les décennies & venir.

L’augmentation et la diversification des situations de pauvreté viennent interroger le contrat
social et de maniere plus spécifique encore les principes moraux rattachés a la solidarité.

Pour les plus pessimistes (ou les plus réalistes ? Ceci peut se discuter), la solidarité apparait
aujourd’hui comme une valeur en péril. Or c’est précisément parce que la solidarité constitue
a nos yeux ’essence méme de 1’égalité et de la justice sociale que notre association Veut
réaffirmer la nécessité de s’ouvrir aux autres... de travailler ensemble, de porter au plus haz
niveau des autorités nos valeurs...
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« Penser une éthique renouvelée de la solidarité » est pour le sociologue Serge PAUGAM, un
nouveau défi pour le travail social. A ’aube de ses 70 ans, notre association se propose de le
relever. « Penser la solidarité, une condition pour la mettre en pratique » serait le
leitmotiv au fondement de nos projets pour les années 4 venir.

Depuis 70 ans, la Sauvegarde est toujours la et elle entend poursuivre son action.

La solidarité, le refus de toutes formes d’exclusions ou d’inégalités sont des mots
d’aujourd’hui, il nous appartient de ne pas les laisser se vider de leur contenu.

La solidarité, les actions solidaires vers tous les laissés-pour-compte ou en risque de le
devenir, sont autant d’idées a valoriser.

Nous aurons a cceur de continuer a faire vivre ces idées dans les actions que nous condulrons
dans les projets que nous porterons pour passer d’une protection a une obligation de
protection des plus fragiles. Voila ce qui guide et doit guider nos actions d’aujourd’hui et de
demain.

Notre charte associative ne nous rappelle-t-elle pas que « les associés ont une attitude de
solidarité et de fraternité a ’égard des personnes en difficultés. Cette attention ne traduit pas
seulement un souci de justice sociale mais une capacité & comprendre les personnes, i
analyser les situations et a promouyoir des aides adaptées ».

~ C’est le fruit de notre expérience, de notre fiabilité, pour tout dire de notre sagesse.

Car c’est bien du coté de la solidarité, de la prise en compte de toutes les différences qu *il faut
chercher les supports de la cohésion de notre société et nulle part ailleurs. ,
La solidarité est un concept universel qui devrait rester une valeur universelle, véritable trait

 d’union entre les hommes quelles que soient leur couleur, leur origine, leur appartenance

sociale.

Je ne saurais terminer sans exprimer mes remerciements a celles et ceux qui ont ceuvré a la
mise en place de cette journée, salariés et administrateurs de 1’association.

Je voudrais remercier aussi, pour 1’aide financiére qu’ils nous ont apporté : la Ville de Brest,

le Conseil Général, le Crédit Coopératif, le Crédit Mutuel de Bretagne, le Crédit Agricole,
Groupama ainsi que Facet Ingénierie.

Merci a vous tous qui avez répondu aussi nombreux & notre invitation.

P. COCQUEBERT
Président




PORTRAIT-SENSIBLE -« -/

Histoire de boire un café

La rencontre se déroule au si¢ge de la
Sauvegarde. Il est tout juste 10h00 et
j’entends la voix de notre directeur général
au téléphone. Je pose discrétement mes
affaires dans le couloir et il m’invite a
entrer dans le bureau. Le combiné a
Poreille, le geste est grand et la main
chaleureuse pour m’asseoir. La
conversation téléphonique est animée. Le
ton est haut, les mots clairs et I’au revoir
rapide. Je suis installée dans ce grand
bureau, autour de cette table qui a du
entendre des négociations & n’en plus finir,
des échanges cordiaux ou des polémiques
sémantiques. Ou les trois en méme temps.

TAKC VANS LE BORER
BU BIRECTEVR- , MO
AVSSE TUALTRES BNIE -
M NoEAEVL EN (2
MOMERLT,

Le café que je viens de préparer est au
milieu de la table de travail. J’en bois
rapidement, sa tasse restera presque pleine
tout le temps de la rencontre. Le café est,
pourtant,  servi mais il  restera
irréversiblement dans le verre en plastique.

Comme si le rituel du café venait forcer un
peu moins la rencontre.

Comme si le café une fois servi suffisait
entamer 1’échange.

Volontairement, j’ai entrepris de faire le
café.

Volontairement, j’ai choisi de le servir
pour m’en servir comme prétexte & ce petit
portrait que je vous livre aujourd’hui.

Vous, lecteurs assidus, énervés, critiques,
ou je ne sais quoi d’autres qui fait que
I’Homme s’appelle Homme, de ce petit
journal de la Sauvegarde. Vous, lecteurs de
mes lignes, d’'une ligne d’écriture que je
souhaite authentique et vivante.

Je jette un coup d’ceil & gauche, je sens ce
tableau qui me scrute et qui m’épie. Moi,
qui d’habitude m’en sers comme d’un ami
pour schématiser des idées aux étudiants,
je sens ce tableau menagant et intriguant.

Entre deux mots grattés sur mon cahier,
j’ai juste le temps de me retourner pour
tenter de le regarder gentiment. Et je le
regarde d’autant plus gentiment qu’il me
donne a lire une bien jolie phrase. Un truc
qui dit qu’avant, on les appelait les
gardiens de la paix et qu’aujourd’hui, ils se
disent les forces de I’ordre. Le ton est
donné, I’ambiance est lancée, le tableau
m’apprivoise. Le café se refroidit encore et
encore.

J’aime ce jeu forcé de la rencontre, je sais
que j’y mettrai fin, je me plais & imaginer
ce que j’écrirais. Et tout n’est pas bon a
écrire. Tout n’est pas bon parce que trop
subjectif, trop anecdotique ou trop
essentiel.




Ce sont ces lignes d’une rencontre forcée
ol j’entends parler de I’ Afrique, des poules
dans la cour, d’un plat de cuisine qui sonne
~le sud et les épices. Aussi des pauvres et
des mendiants dans la maison, de la
transmission de 1’éducation par la mére et
seulement par elle. L’évidence est si
sagement énoncée que j’en oublierais
presque de la remettre en cause. Et hop, le
bruit des poules dans la cour, le sombre jeu
de les faire passer par-dessus le mur. La

sanction sera juste parce qu’elle est dite

avant. Comment apprendre autrement la
régle qu’en jouant avec ? La fessée arrivera
de toute fagon. Ou le martinet menacant.

J’écoute et nous voyageons. Vous de votre
siége o vous lisez ces lignes, moi de cette
table qui respire la réunion et les décisions
oh combien importantes. Avouez que
comme décor exotique, il y a mieux...
Jécoute. Je voyage. Permettez-moi de
- vous y emmener. 10, 15, 20 ans en arriére.

Javais oublié que le Bénin s’appelait

Dahomey. Je fais une grande pause &
Dakar. Capitale du bruit, des odeurs,
carrefour des formations pour les africains
qui -devaient quitter pour un moment leur
pays. Jentends la ville énervante,
épuisante, cosmopolite. J’acquiesce sans le
dire trop haut. J’entends la ville de cceur, la
ville ot il faudra revenir un jour ou I’autre.
Je ne peux pas le dire, je n’ai fait que
-passer. Je ne serai jamais qu’une étrangere
dans la cité qui grouille de monde. Je ne
suis que blanche.

Dans le voyage, j’ai pris des notes sur
‘Brest. Je me suis longuement arrétée sur
Rennes. Le collége Saint-Vincent, les
parties de foot. Pourquoi pas le basket tant
qu’on y est? Et le surveillant général de
repérer ce gamin au bout du couloir. Il
décide alors de ne plus jamais lui mettre
des heures de colle. Dites-vous bien qu’on
est sans doute pas du méme monde quand
on joue au foot et au basket. Moins opium
du peuple peut-étre....

En tous les cas, pari est pris et des années a
lancer la balle dans le panier. Finalement,
la sagesse ayant raison sur le panier, c’est
le golf qui séduit depuis peu. Sport de
fétichiste dit-il.

Pourquoi ? Parce que.

Maudite balle qui énerve son Homme
parce qu’il est seul et bien seul a décider de
12 ou il va ’emmener. Seul au milieu du
grand  terrain.  Pssss...... Un  ange
passe...C’est le corps qui s’adapte & la
pensée. Penser négatif, c’est faire négatif.
Je suis prévenue, vous étes avertis. Les
amateurs comprendront I’idée, elle
m’échappe moi qui pourtant échange pour
la deuxiéme fois et pour mon deuxiéme
portrait sur le golf. On prend les paris pour
le troisieme....

11 est bient6t midi, la rencontre touche a sa
fin. Je commence a ranger poliment mes
affaires quand il est impossible de ne pas
marquer la phrase qu’on me donne. C’est
le manque qui organise un peu tout. J’aime
assez cette phrase, elle fait en tous les cas
écho & ce pourquoi je fais ce métier si
humain. C’est comme une conviction sur
I’homme, celle de croire que I'homme se

construit sur ses manques et qu’il peut en

sortir grandi. Mais, on est d’accord, on le
comprend avec le temps qui passe. Parce
que I'on devient grand, adulte et sage.
C’est un idéal a transmettre, a croire
encore quant on travaille avec tous ces
étres de désirs. Attention, il ne faut pas
grandir trop vite. Juste & sa mesure quand il
faut avec le temps qu’il faut. Sinon, on
devient trop vite pressé, on oublie la
fantaisie et les rires. Du moins, on les
partage moins souvent. Et comme le
partage est si important quand vous faites
le métier que vous faites. Chers lecteurs

assidus, émervés, impatients, sages ou

~critiques de ce petit journal de la

Sauvegarde.

Laégtitia Degouys,
Formatrice ITES




LE SENS DE L>ENGAGE MENT .

Interview de Claude FILHUE, Administrateur

Pouvez-vous vous présenter : gui étes-vous ?

Je m’appelle Claude FILHUE. Je suis originaire de LAVAL dans la Mayenne ol je suis né
voila 60 ans. Je suis marié, pére de trois gargons, et heureux grand-pére de deux petits fils.

Mon parcours professionnel, aprés une formation supérieure 3 ’ESSCA d’ANGERS, s’est
fait exclusivement au sein d’un grand groupe bancaire coopératif ou le Bon Sens était de
régle. :

J’ai travaillé principalement dans 1’ouest: LAVAL et NANTES, (pendant cing ans dans
chaque ville), avant de rejoindre le Finistére ol je suis resté pendant treize ans. Ce bail
termin€, j’ai eu l'opportunité de partir pendant huit ans au Portugal pour diriger une
Compagnie de Bancassurance afin de développer un savoir-faire acquis en France dans ce
domaine et le faire partager auprés de la premiére Banque Privée Portugaise dans laquelle
mon employeur francais détenait une participation minoritaire. C’est & LISBONNE que j’ai
terminé ma carriere professionnelle pour rejoindre QUIMPER ot j’avais décidé de m’installer
pour ma retraite, y ayant passé la plus longue partie de ma vie active.

Comment étes-vous entré en relation avec la Sauvegsarde ?

Ce sont deux amis quimp€rois, déja administrateurs qui m’ont convié & m’y intéresser. Tout
d’abord André ESTRADE, tout nouvellement intégré m’en a parlé, et j’ai eu plaisir a y
retrouver Jean HERNOT, un des plus anciens administrateurs avec qui j’avais apprécié de
travailler a QUIMPER, dans I’organisme bancaire qui nous employait.




Qu’est-ce qui motive votre engagement ?(auriez-vous voulu étre travailleur social ?)
_ Pourquoi devient-on Administrateur a la Sauveoarde de Enfance, de I’Adolescence et des
- Adultes du Finistéere ?

La Sauvegarde de I’Enfance est quelque chose dont j’avais entendu parlé, mais sans vraiment
savoir ce que 'on y faisait. En fait, j’ai été trés impressionné par la lecture du Projet
Associatif de la Sauvegarde de I’Enfance qu’André ESTRADE m’avait invité a lire. J’ai été
particuliérement frappé par la multitude des structures trés proches des besoins engendrés par
les carences de la société dans laquelle nous vivons, dont je me suis quelque peu senti
responsable. J’ai ressenti également le trés fort engagement des travailleurs sociaux qui se
dépensent sans compter pour réduire les difficultés de ces jeunes laissés sur le bord de la
route, et ce, avec un trés grand professionnalisme et le souci de la qualité du service rendu, &
I’identique de celui que je tentais de faire partager & mes collaborateurs dans ma vie
professionnelle.

Mais, au-dela de cette premiére raison, j’ai trouvé qu’il y avait 1a le moyen de rendre a la
société le juste retour de la chance que j’avais eu d’avoir trois gargons qui n’ont pas eu a vivre
la galére que d’autres n’ont pas choisi de subir. Cela vaut bien, en retour, de consacrer un peu
de mon temps libre de retraité pour accompagner ce PIOJet Associatif qui m’a vraiment
interpellé.

Dit-on de vous gue vous étes une personne de conviction ? Si oui, lesquelles ?...

Il est trés difficile de parler de soi en ces termes. Tout le monde a des convictions qui se
forgent avec les aléas de la vie familiale, professionnelle ou sociale.

J’ai eu, pour ma part, la chance de recevoir une éducation stricte par des parents trés engagés
- dans le monde sportif au sein duquel j’ai appris les valeurs du dépassement individuel et
collectif. Ma vie de famille a été bien équilibrée a c6té d’une vie professionnelle trés prenante.
J’ai pu ainsi évoluer dans le cadre d’une démarche atypique d’une Banque basée sur la
coopération et le sociétariat, avec en prime une expérience internationale, ce qui m’a permis
de prendre de la distance par rapport & la société frangaise, pas toujours consciente de ses
atouts et souvent tentée de vouloir donner des lecons au monde entier. Quand je vois ce que la
Sauvegarde est obligée de faire, je crois qu’il y a encore beaucoup de chemin & parcourir pour
que notre pays soit 4 la hauteur de ses ambitions affichées face au monde.

Ouelles appréciations portez-vous sur la vie associative et le fonctionnement du Dispositif
Sauvegarde ? Comment pensez-vous Uarticulation bénévole, professionnel, usager 2

Il est un peu t6t pour moi de donner un avis sur le fonctionnement et la vie associative de la
Sauvegarde. Je crois que, au-deld du temps nécessaire pour me familiariser aux sigles des
diverses structures et organes qui encadrent la Sauvegarde, il va me falloir un peu de temps
pour apprendre & connaitre ce qui se fait dans les différentes entités. Et, pour cela, je ne vais
pas attendre les Comnseils d’Administration décentralisés, imitiative au demeurant trés
intelligente, pour mieux ressentir le travail effectué. Avec mes deux collégues quimpérois, je
leur ai proposé de profiter de notre temps libre de retraité pour aller rendre visite au plus vite
aux équipes que les Conseils ne nous ont pas permis encore de rencontrer. Rien ne vaut un
contact direct et informel pour mieux percevoir ce qui est attendu par le terrain du Conseil

d’ Administration.



Mais au-dela de cela, I’objectif premier d’accompagnement et de soutien a apporter au travail
difficile de I’encadrement et de travailleurs sociaux qui oeuvrent au quotidien pour le bienfait
des usagers, (que j’appellerais plus volontiers des bénéficiaires,...) les administrateurs ont
pour mission d’administrer. Cela veut dire tout simplement gérer au mieux les moyens
financiers mis & la disposition de 1’Association par les « financeurs » que sont I’Etat et les
collectivités territoriales a partir de I’Imp6t. Sur ce plan, je ne peux que saluer la gestion
exemplaire qui est de rigueur a la Sauvegarde, mais qui ne nous autorise pas a nous satisfaire
de ce constat, car personne ne sait ce que I’avenir nous réserve. De nombreuses initiatives ont
déja été engagées pour mettre des moyens en commun avec d’autres associations évoluant sur
le méme terrain que la Sauvegarde, mais les gisements d’économies sont toujours possibles, a
conditions de ne pas se faire au détriment de la qualité du service rendu, de la proximité du
bénéficiaire, et de la capacité de réaction rapide et appropri¢e de la Sauvegarde face aux
besoins nouveaux et émergeants.

Tout ceci doit se faire, et ne peut se faire que dans le cadre d’un dialogue transparent et
constructif entre bénévoles, professionnels et donneurs d’ordre dans le seul souci d’ amehorer
les services rendus aux usagers bénéficiaires.

Quelles perspectives d’évolution et de développement vous paraissent prioritaires dans
I’Association ?

1l serait présomptueux pour moi, aprés quelques semaines de présence, de vouloir donner des

~perspectives nouvelles autres que celles du Projet Associatif, et d’une maniére générale,

autres que celles de répondre au mieux aux besoins toujours grandissants. En fait mon réve
serait qu’il n’y ait plus besoin des services de la Sauvegarde et des autres associations

-oeuvrant pour la protection de I’Enfance. Ce serait le vrai signe de la réussite de la Société

dans laquelle nous vivons. Malheureusement ce réve n’est qu’utopie, et la Sauvegarde va
devoir continuer a s’engager au service des jeunes que la Société va laisser sur le bord de la

. route.

Le seul regret que m’autorise I’ceil neuf d’un nouvel administrateur coopté, c’est le manque
de 1égitimité de la représentativité de mon engagement dans une association ol le nombre
d’adhérents est en dega de cinquante membres ? C’est dire le peu d’intérét de nos concitoyens
vis-a-vis du travail immense pourtant réalisé avec I’argent de leurs impdts!!! Je ne sais
comment remédier & cet état de fait, maintes fois dénoncé par le passé, et toujours présent
dans les orientations reprises par la derniére Assemblée Générale. Ce n’est pas une question
de recherche de ressources financiéres nouvelles, mais plus celles de notre capacité a
mobiliser D’opinion publique autour de la coresponsabilité sociétale de situations
individuelles, voire familiales, en péril, signes d’un échec collectif.

A nous, Administrateurs et Donneurs d’Ordre, de nous mobiliser pour €largir le nombre de
nos adhérents pour soutenir le travail exemplaire des salariés, mais surtout dynamiser les
énergies pour combattre les causes de ces situations dramatiques dont la société toute entiere
est responsable. Ainsi serons-nous demain davantage des administrateurs élus et
représentatifs, et non plus cooptés parce que retraités disponibles. Mais, pour cela, il nous faut
faire preuve de plus d’imagination, de créativité, voire d’audace pour faire avancer les choses.
J’entends y apporter ma modeste, mais volontaire contribution. R

Claude FILHUE
Administrateunr
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-vie ést:chambouilé; les grands re- -

péres moraux ef. re!igieu',\ ont dis-
Cpar. ‘Notre mlsa;on, ‘aujourd’hui,
ce n'est pius dé piacer en foyer
tousles jeunes qui ont des pro-
blemes, ‘mais palier aux carences

dehnquanoe 3..Le service
en;; mmeu ouvert sert de
tremplm a une remsemon progres—

snve Lorsqu urenfant est menacs, -
:le ‘servicé: d’ onentatlon et-d’action.
educa’uve travalnant avet'la justice, -

la protectxon e lajeunesse e‘c lédu-

“cation nanonale intervient . aupres‘;

de lafamnlle rerhedxant au:besoi
‘2 ses carences.ila resoolahsat]on
passe aussi par Ig réseau-éducatif
pourl'insertion:sociale gtle centre

Un ’theme central a ete retenu pour'

* - “éducatives et remettre un cadre ia -
ou.il n*y.ena plus.» Pour.cefaire,

. la- Sauvegarde multiplie ‘les sec-
- eurs, adapiés & chagque situation.”
ie service d’action éducative vient -
"'en aide auxjeunes-confrontés.a la. -
- justice; . notamment ‘pour -« confor= .
“ter le'rBle des parents dans Pédu-".
“¢ation-de leurs-enfants. wPour les
“adolescents confrontés-, & - tous =
types de pr@blemes (fugue ’coxzco-._ :

-médicaux, la Satvegards
’ cueilie dans leurs centres:médico

JeanMarie:Le Fur responsab/e med/co socza! 7
de- /a formation. des travailleurs sociaux ; Paymond Jably du- secteur
socio-éducatif €t Louis Forget, trésorie

Confronté.& des ‘ehfah’ts &t gdole:

‘cents.quitprésentent.des. troubles

psychologlques psychlatnques ou

psycho, pédagogiques.

“Jean-Louis-Ftienne, -est;  enire-
-.vanche, adapté aux probiémes pas-
-sagers de violence ou lnsrablllte; -
- L'immense variété de services et . .
aides de {'association. Sauvegarde.:-_ :
“del enfance nécessite des moyens

manmers ‘et humalns Ia sectionfi-

nistérienne’ posséde un budgetan- .
B nuetde 16 millions d’euros, compte:
d’ ad_apta}tlon et vde_for_m.atlon pro-.

250 salanes et prend en‘ harge an-
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la. Sauvegarde jorganise une-jour
- ‘née de- presenta’non ‘conférences,

débats agrémentés de représenta-
_tions théétrales, congerts et spec-
" “tacles: Une plaquette dinformation
_nreaa 150000 exemplaires sera dé

posée danisles boftes aux lettres de

Concrétement; pour ses. 70, ans,

Brest Qutmper I\/lorlaxx st CarhaN

Samedl 24 novembre de 8 h 30 a

17h;'& PITES at 15,-rué Gaston--

Planité, Gouesnou. Entrée gratuite.
Contacter la Sauvegarde ‘de *I'en-

fance: 0298421942 ou: par cour-
*fiel, dg@adseaZQ org




Elle fetera le24 novembre ses  tement que la Sauvegarde tend & aceroi-
70 prlntemps mais la Sauvecr' rde de- ‘trelestivien. mlheu ouvert pour enram‘s
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7 l’msertlon socxale, lieud’ accue|| :pour
“iota; mais avec e temps et les evolu— les jeunes, s’est dinsi mis en: place sur
thons dela soc1ete, cette assocxatlon pre-'»v' Carhalx ‘tandis qu’une recherche de
. sente sur:[* ensemble du Fmrstere s'est ‘localx esten. cours sur- Chateauhr' «ce;
_adaptee pour mieux repondre aux rea qui’permettrait de mieux. toucher Ja
, ‘}htes des familes i popu/atlon dela presqu‘ile de Crozon »
: g‘ précise Raymond Jably,. vnce-pres:dent
& de la Sauvegarde en charge du'volet

Le 24 novembre": Vassociation fétera i
donc avec ses partenalres le 708 anni- =
: ersalre de'son.action solldalre Des i
.débats, sur. le: theme deé-la sohdante i
seront au.menu-de: la matmee, avant
des rendez-vous plus fest]fs ¥ apres mldx

Ehs bethjard

. demande. du‘CdriSéiI o"énéraf ‘unde nos -
principauxfi nanceurs* pour epondre a
des problemes denvironnement familial

. sur le Centre Ouest Bretagne notam- " césparle Consell | général et/ 'Frat, ain
‘ment.»; precxse Pierre Coquebert ‘De:~ gue par: i Realon pourie let: formaﬂon

' ,meme c est en accord avec Ie Depar—_ vdeI’lnsututpourleTr_avaJledu@t_vfetsoqa]

* Bdé{gét:annuél 16 millions dewros, ﬁnan—

midi plLs Tesuf avec representauon“'
Lhnat ale, £n, parallele I'qssoqa’non

. ' pr v .
felle emplme 250 salanes :s'ap: - tection des mine

S -_f.romnlex fmais Tiolis ne voufons: pas

gam!ns souﬁam de. dlmcuhes psy- &ire pris-de. court par le gouverne— -

“chologigues ou t d"ennuis avec fa Jus-’ ment acuei ».

tice. «Les. associations bretonnes -
" sont les-seules §:posséder-des éta- i l’h‘es 75 rue GasLon-Plante (ZA,’
‘blissements.. d*accueil- de -mineurs. . de I(ergaradec) 3 Gouesnou y

‘ '.‘_pue SUr-un budget de 16 M‘ et ~ihent; elle: nécessite un. 'coule‘rtagc :

10 Le Téiégramme = - ““Vendred zsjregovemﬁ;‘re'.;aq;. o
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“ = Un atelier d'écriture de 1045 & 12430, amimé par Laetitia Degouys

O ; . J . P 2 . . "3
- Des chants de marins interprétés par " les copains & bord "

hd -

/a fauvegarc{e de /Enfance du Finistére vous invite d féter ses 70 ans

sasmedi 24 rnovembre 2007, & /T f , 78, rue Gastom Plamié, 29850 GOUFSNOLU

MATIN: “Penser-la solidarité : une condition pour /a mef‘f e‘en pratigue”
EH3I0 - Accweil
94 = [a solidarité : points de vue associatifs et politigues
- Pierre COQUEBERT, Président de la 5auvegarde de I'Enfance du F/n/sfere
- Pierre MA/Z[E Président du Conse// Général ou som represenfanf

- Jean-Paul GLEMAREC, Maire de Gouesnou
I0H - [ntervention d'fsabelle AST/ER, soc:o/ogge: éclairage sur

“[e gramd remversement de /a detfte sociale ”,

I0H45 : [a sc/r’daéife’ un exercice au guotidien : regards d'un administrateur et de professionne/& '
' de /a fauvegara’e de /Enf«nce du Finistére - Louris FORGET admtn/sfrar‘eur ‘

' : - Mar:e f/MON éducatrice spec:&/!see
- Martine LOUEDEC et Jear Marie DUCHEM/N c/zefs de'service

P

FPH 4 - Echanges avec les participants - 12H30 : C/ofure de /a mahneé

s

CAPR ES M /"?/ Pari‘eger etre ensemnble : wune . exper:ence deé fa so/ia’er;fe
,4 par‘?‘/r de 74430 - Représentation thé itrale ,oar un groupe d'acteurs benevc/e:

f‘ompose d’ adm;nls: ratewrs et.de salariés de /a fauvegarde de /frzfance
- S pectacle “ A |2 bonne vautre ” par le cirqgue ” Balles a fono! .

?6;—1"—2 C/oz‘ure de /a Journée -

J’7 H Verre de .l so/:dar/fe -

£t towf au /o;ﬂ@ de /2 journde

ouvert 2 & personnes, désireuses de Jouer, de créer avec des #tofs de sofidarité.

SAUVEGARDE

- Hervé et sort orgue de Barbarie » o : , -DE L'ENFANCE

Finistére

— Madame Coccinelle et le c/own Yoyo
£ xposition de créations artistiques ree/:sees par /es étudiants de [/ nstitut pour /e Traval/ Ed..lcaf'ff

et foula/’ /S ournée f//'v—ze=- par la secflon vidfe de /Offlce des Rer‘ralre: Bresz‘ms




Introduction de Pierre Cocquebert, Président de l'association :
« la solidarité : points de vue associatifs et politiques »
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& unefﬂmilla farmia{ﬂ%e... »




Une troupe de thédtre « pur cru Sauveqarde »
Compose d administratenss, d éducatenrs et de secrétmires de
UAssociation,

Dirigée avec brio par Clément ROUAT,

Comédien de talent.

TR
e
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ATELIER D’ECRITURE:

Les petits riens solidaires

Marcher dans la rue, étre stir de I'endroit ott 'on veut aller. S’arréter subitement et
dire a une personne qu’elle est belle.

Revenir chez soi aprés le travail. Se dire que notre vie est peut-étre ailleurs.
Temporairement sans doute. Acheter dés le lendemain matin un billet pour Bamako.
Emmener toute sa petite famille surtout. Partir. Partir plusieurs mois au Mali. Tachez
surtout de rencontrer les hommes bleus du désert. Recevez ce qu'ils vous
apprendront.

Acheter une rose rouge. La mettre dans le vase au milieu de la cuisine. Retournez-
vous. Contentez-vous de la regarder rien que-pour vous.

Inviter a Noél la personne la plus isolée de la maison de retraite & cdté de chez vous.
Lui donner la meilleure place de votre salon. Offrez-lui des fleurs et des fleurs comme
cadeau. Asseyez-vous et écoutez ses souvenirs.

Ecrire des petits mots gentils et les suspendre avec des épingles a linge dans les
arbres devant son travail.

Tirer sur la cravate d’'un monsieur trés important lors d'un colloque. L’enlever

d’'une maniere trés douce et délicate. Ne pas lui faire peur et lui dire qu’il ne sera pas
nu méme sans l'engin enfermant. Puis lui parler solidarité.

Laetitia DEGOUYS

La personne qui vous aide a pousser votre voiture en panne plutdt que de klaxonner.
Laisser la personne agée prendre le temps dont elle a besoin pour payer et ranger ses
affaires au supermarché et se rendre compte que c’est agréable de prendre ce temps.
Accepter de participer a 'atelier d’écriture.

L'urgence, la maladie, les catastrophes, le drame révélent les grandes solidarités mais ot

se niche la solidarité ordinaire : accepter de participer a atelier d’écriture, choisir un
paquet de nouilles rigolotes et une tablette de chocolat au lait 4 la banque alimentaire,
ouverte 365 jours sur 365 jours 4 Gouesnou comme partout, applaudir chaleurensement
la représentation théatrale des courageux volontaires collégues et administrateurs.

Laurent CAROFF_

Cueillir une fleur pour une personne precise.

Marcher au lever du jour dans les feuilles.

Sourire & une personne inconnue de ma voiture pour la laisser passer.

Solitaire pour étre solidaire.

Nuit.....plus tout a fait, il fait frais.

Ucre, jaune, marron, vert déiavé, rouge qui vire au rosé, je ne sais plus, je devine boules de
poils couleur feu qui se mélangent avec la nature........craquements, bruits d’ailes bruits

sourds, souplesse, rugosité du sol senteurs humides, odeurs piquantes du froid, tout se
mélange, je suis petit point dans Punivers, en marche vers d’autres petits points....

Marie-Renée HOSTIOU
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“Aﬁez-y "
Bieres etc...
Ca sert a quoi ?
Déroutant
Ensemble
Famille
Grognements

Hypothéses

- Imagine

Jolie
-Kilos
Lumiére
Mélanger
Nouveau
Opéfation -
Poari
Quotidien_ '
Rencontre
Stirement
Terminus
Utopie
Valeurs
Whaou !!
X9
Y’aqua
Zen

L. Degouys

ATELIER D’ECRITURE. .. .

. Adhésion

Bénévole
Clio
Droit
Ecoute
Formation

Gaiteau d’anniversaire

Histoire

Imagination
Jeunesse
Karaoké

Lutte

Message

Nouveau
Ordinaire
Projet

Qualité

_ -Respect

Soixante-dix

Tentative
Usager
Volontaire
Windows XP
XXL
Y’ 4 quelqu’un |
Zoom

L. Caroff
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Anniversaire
Bénéfice

Diplomatie
Evidence
Famille
Giratoire

Hospitalité

. Imagination

Jovial
Kalgidoscope
Lumiére
Modestie
Nostalgie
Orientation
Pirouette
Qualité
Ressource
Stratégie
Tic-tac |

Univers

Valeur

Wagon
X et les autres
Y a quelqu’un

Zig-Zag

M.R. Hostiou

Assemblée
Brut
Cercle
Danger
Enthousiasme
Finale
Guerre
Histoire
Iatus

Janus
Kangourou
Lecture
Milieu
Nihilisme
Ouverture
Pédagogique
Question
Réponse
Suj et

Texte
Union
Vérification
Wanted

XGI’IOS

Yenaplus

ZO]TO

P. Erard



LE SENS DE LA SOLIDARITE -

« Dégage, tu pues !!1!1»

Qui peut s’autoriser & dire une telle
invective ? A qui peut-elle bien s’adresser ?
Je vous I’avoue entendre une telle invective
non seulement peut, mais je pense que chez
tout étre & peu pres normalement constitué,
ce propos lancé a la cantonade, fait marquer
un temps d’arrét.

Le premier réflexe est de penser que ce
propos ne s’adresse pas & un étre humain,
mais plus communément a un objet, voire un
animal. Dans ce cadre vous conviendrez que

le propos, méme dur, traduit Pattitude d’un

individu face a son chat, son chien ou tout
autre espece animal sur pattes.

Je suis désolé, mais vous n’y étes pas du
tout. Je peux méme me risquer a vous dire
que vous étes loin de pouvoir vous rendre
compte ou vous représenter a qui ces propos
s’adressent et qui en est 1’auteur.

Ne m’en voulez pas mais c'est le propos qui
m’a traversé I'esprit & ’écoute et aprés la
lecture de la presse sur la « lumineuse » idée
d’un élu, maire de son état, de la région
parisienne qui pour éloigner les sans
domicile fixe, les va nu-pieds et autres
miséreux de sa ville, a passé commande d un
produit répulsif de maniére a le déverser aux
lieux et endroits ou la présence de ces sans
domicile fixe est génante et incommode les
honnétes gens de sa commune.

Ce sont les employés de sa municipalité,
chargés de I’application de ce produit et
ayant appris la finalité de son utilisation, qui
se sont emportés et ont ébruité la « bonne
nouvelle » dans la presse locale et les médias
télévisuels.
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Un produit répulsif pour chasser des étres
humains de lieux qu’ils fréquentent parce
quils n’ont nulle part ou aller. Qu’une
personne, qui plus est, un €élu de la
république, y ait pensé est tout simplement
scandaleux, et en appelle & une sanction
populaire.

Qu’ont-ils fait ces gueux ? Ces lointains
cousins de nos anciens clochards que nous
nommons pudiquement «sans domicile
fixe ». Je vous le demande, qu’ont-ils fait de
si grave ? Ont-ils perdu toute dimension et

~ visage humain pour qu’on les traite comme
- des chiens qu’ils ne sont et ne seront jamais.

Dans notre monde, en ce début de 21°™
siecle, avons-nous perdu toute référence a la
générosité, & la compassion, & la solidarité
entre semblables ?

PaRcE Sé’m POE, LE MAIRE
NOXS NERLE W GAL-
AL- OhoORANT,.,

€T AN RACHES, ILS
BT ROENT b




Nous pouvons nous risquer a répondre par
I’affirmative. Ce funeste projet de ce maire
une fois dévoilé, ce dernier n’en démord pas
en affirmant tout de go que d’autres grandes
villes ont eu recours au méme procédé pour
le méme dessein.

Non seulement, il aggrave son cas en ce
référant a d’autres, qui plus est, il persiste et
il signe.

Au risque de la banalité de cette intention,
son geste est loin d’é&tre un cas isolé.

En préliminaire & 1’organisation de la
derniére coupe du monde de rugby,
certaines grandes villes francaises qui
accueillent les phases éliminatoires, n’ont
rien trouvé de mieux que de recourir aux
forces de I’ordre pour inviter tous les sans
domicile fixe, qui avaient pris le risque de
s’aventurer un peu trop vers les centres-
villes, & prendre le large vers la périphérie le
temps des agapes. Vous comprendrez
aisément, madame, monsieur, qui me lisez,
qu’il est indécent, par les temps qui courent
et au regard des milliards d’euros que draine
ce genre de manifestation, de mettre en avant

et de trouver des situations de misére en

notre beau pays.

D’ot la formule introductive de mon
propos : « Dégage ! Tu pues ». Tu déranges,
va voir ailleurs car tu nous renvoies une
image que nous ne voulons pas voir, et tu
fais peur aux enfants et aux honnétes gens de
nos belles villes.
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Mais dites-moi je réve, je vais me réveiller et
m’apercevoir que j’ai fait un mauvais réve.

Je ne peux m’empécher de relire le texte de
la chanson de Francis CABREL :

« Assis sur le rebord du monde ».

8t j'ai bien toute ma mémoire.

Disait Dieu dans un coin du ciel. J'avais
commencé une histoire,

Sur une planéte nouvelle, toute bleue
Bleue, pour pas qu'on la confonde

Je vais aller m'asseoir sur le rebord du
monde

Voir ce que les hommes en ont fait

~J'y avais mis des gens de passage

Et j'avais mélangé les couleurs

Je leur avais appris le partage

Ils avaient répété par coeur

"Toujours" ! Tous toujours dans la méme
ronde

Je vais aller m'asseoir sur le rebord du
monde

Voir ce que les hommes en ont fait !

Ne m’en voulez pas, mais quand je vois ce
que je vois et que j’entends ce que j’entends

‘a propos des sans abris que 1’on ne peut ou

ne veut plus voir et regarder comme nos
semblables, alors je sers mes poings dans ma
poche et je me passe cet extrait en boucle
pour ne pas flancher.

Gus « le guetteur »




LE SENS DU BENEVOLAT . .-

Des mots...seulement ?

Le langage, qu’il soit oral ou écrit, outil essentiel de la communication, véhicule les idées, les
valeurs, le savoir-faire. Dans le domaine social quelle réalité les mots recouvrent-ils ? Pour
ma part, j’en retiendrai quelques uns qui m’interpellent.

Bénévolat ou bonne volonté

Vingt-cing millions de bénévoles en France mettraient leur volonté, leurs talents, leur temps
au service de multiples causes ; quelle force, quelle énergie cela représente-t-il! Se
regroupant au sein de grandes associations ayant pignon sur rue, ou plus simplement de
modestes structures aux petits moyens, ils sont les forces vives concourant au but recherché.
Le bénévole mériterait un statut qui préciserait sa position, ses responsabilités éventuelles

dans le cadre de son action, éventuellement la durée de son engagement. Bénévolat n’est pas

synonyme d’amateurisme et une formation spécifique est fréquemment dispensée pour rendre
plus efficaces les bonnes volontés.

Militantisme :

Un mot fort recouvrant diverses réalités. Oubliant toute idée d’activisme, j’y vois le souci de
« faire passer », faire passer le fruit d’une réflexion personnelle ou collective quant aux
valeurs qui sont les ndtres, et leur donner une application pratique.

La chance de la Sauvegarde est d’employer un grand nombre de professionnels porteurs de
ces valeurs et qu’ils promeuvent soit dans le cadre de leur travail soit & ’extérieur ; ils sont &
origine d’évolutions significatives dans ’exercice de leur activité, &, ’origine aussi de la
création de nouveaux services. J’ai pu constater la force de I’engagement de certains
professionnels les amenant & prendre des risques financiers pour permettre a leur service de
franchir un cap difficile. .

Parall¢lement au militantisme tel que vu ci-dessus, je pense a une autre forme que je

‘qualifierais de militantisme de soutien, se traduisant par le financement reguher de telle ou

telle action, cantatlve politique, etc..

TO PrEFERES g"n«u-:
LSAGER- U
BCRECC AdRE -

Ie (’neFém; COYETOUT
QUANL 'O Noot
LAAT O Pev
Ln GrZAfeec ..




Usager y

Voici & mon avis un mot malheureux dans notre champ d’action. L usager est avant tout un
utilisateur ; il paye un prix pour un service : donnant-donnant.

Dans ce domaine qui est le nétre, je verrais plutdt un bénéficiaire ; au-dela de la prestation
convenue, s’établit souvent une relation entre les personnes, celle qui donne et celle qui
regoit. Il parait méme que celle qui regoit n’est pas toujours celle que I’on pense.

Administrateurs

Ils sont des bénévoles, piliers indispensables a I’existence méme de toute association, a la fois
garants du respect des orientations, acteurs de I’adaptation éventuelle de ces derniéres, et aussi
employeurs. Leur recrutement au sein de la Sauvegarde s’opére généralement par relations, et
méme s’il n’existe pas de critéres de qualification particuliére, les compétences sont
particuliérement bienvenues.

Le rble des administrateurs a beaucoup évolué au fil du temps ; la réglementation de plus en
plus contraignante, la gestion des services, le quasi professionnalisme imposé ainsi que la
réactivité aux circonstances aménent les administrateurs et singuliérement les membres du
bureau, en lien étroit avec la Direction Générale, a des réunions régulicres et fréquentes. Trés
significative est la prise de responsabilités tant au niveau régional que national de quelques

“uns d’entre nous en collaboration avec certains professionnels, eu €gard au rdle moteur joud

par I’ADSEA 29 dans I’¢élaboration d’une politique de I’action sociale en général, ou la mise
en place de structures de concertation entre associations. Je n’aurai garde d’omettre I’épisode
tres particulier d’un administrateur assumant temporairement des responsabilités de Direction
Générale. ’ : :

La décentralisation des réunions du Conseil d’Administration dans les services permet la
rencontre des professionnels dans leur cadre de travail, amenant 4 une meilleure connaissance
des personnes, de leurs activités, des problémes qu’elles rencontrent dans I’exercice de leur
activité. '

Mais je ne saurais me payer des mots, ce sera mon mot de la fin.

Jean-Marie NOEL
Administrateur

22



‘La Sauvegarde, voila 35 ans que je fis sa
connaissance, au tout petit appartement
qu’elle occupait. Je cherchais du travail,
elle n’avait rien & me proposer et ce
premier contact fut trés bref,

Deux ans plus tard j’entrai au S.A.E dont
la mise en chantier fut trés mobilisatrice.
Mais son appartenance a la Sauvegarde ne
m’était guére perceptible au-delda de
Iintitulé du bulletin de salaire.

C’est a travers des activités syndicales que
J’ai renoué avec elle, dans la contestation,
dans un questionnement partagé avec les
collégues des autres services : que fédére la
Sauvegarde, que soutient-elle de nos
activités et de nos projets... Quelle est sa
pertinence ?

Ces questions sont restées le plus souvent
sans réponse et nous avons plus d’une fois
exprimeé nos protestations a la porte de son
nouveau siége.

Puis un jour, était-ce une « Crise du
Milieu de vie» ou D’effet de I’air du
temps ? La Sauvegarde s’est employée
avec plus ou moins de bonheur & se
restructurer et se faire connaitre. Je n’en
retiendrais que son logo !

J’ai recommencé & la fréquenter quand
elle s’est installée rue de Maupertuis et
qu’elle a proposé des activités susceptibles
de tisser des liens entre ses membres et ses
salariés : par exemple le probléme de la
maltraitance, mais aussi ce journal interne,
Kaléidoscope.
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LE SENS DE L’HISTOIRE =

La Sauvegarde semblait sortir de
’organisationnel et chercher un sens & ses
activités. «Il y a quelquun», «La
Sauvegarde est 14 ».

Peut-étre comme pour les familles, ou on
grandit avec I’enfant, son champ d’action
s’est modifié et maintenant concerne aussi
les jeunes adultes en difficulté.

Ces derniéres années, je I’ai cotoyée dans
le cadre de la Démarche Qualité, ou

~Iapplication de la loi a été I’occasion

d’affirmer des valeurs et de reconnaitre des
pratiques professionnelles.

De nos jours la Sauvegarde montre son
dynamisme au service de sa volonté d’étre

~la et d’étre solidaire.

Alors, on pourrait avoir envie de Iui dire
comme a certaines vieilles dames: 70
ans ? Vous ne les faites pas !

Yo ARNS, TO NE
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