
Groupe environnement de La Sauvegarde

La question du développement durable est intégrée depuis longtemps dans 
les principes de La Sauvegarde et plus particulièrement dans le Projet Straté-
gique Associatif (depuis celui de 2011).

Pour autant, chacun a pu constater qu’entre les principes et les actes, il y a 
parfois de grands écarts.

Les missions premières et objectifs des différents services qui composent                   
l’association sont en effet relativement éloignés des questions environne-
mentales. Et pourtant, personnes accompagnées, professionnels, adhérents, 
tous évoluons dans un même environnement, largement affecté par les         
activités humaines.

L’actualité ne cesse de nous le rappeler, les enjeux environnementaux sont 
nombreux et très anciens. Il semble bien que de plus en plus de scientifiques, 
de politiques, de citoyens s’accordent sur l’urgente nécessité de change-
ments dans nos modes de vie, si l’on veut limiter les dégâts pour notre avenir         
commun.

Sur la base de ces constats et devant l’attention grandissante de plus en 
plus de professionnels, La Sauvegarde a décidé de confier à un groupe une                    
réflexion sur l’impact environnemental de nos pratiques professionnelles. 

Le groupe environnement a ainsi vu le jour en mars 2019 pour s’intéresser 
aux questions d’énergie, de déchets, d’aménagements paysagers, de trans-
ports, etc...

Notre ambition est modeste. 

• Nous voulons faire des propositions concrètes de changements dans nos 
habitudes de travail.

• Nous voulons ne pas relayer les injonctions moralisatrices et les discours 
culpabilisants, mais être conscients de ce que nos actes représentent pour la 
collectivité humaine.

• Nous ne voulons pas alourdir le « fardeau » des personnes que nous        
accompagnons, mais pourquoi ne pas les sensibiliser quand il semble que 
c’est judicieux. Parce que nous sommes tous dans le même bateau et tous 
citoyens.

En somme, nous voulons simplement, tous ensemble, faire notre part.
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